COLLECTIFS D’ENTRAINEMENTS
Saison 2018-2019

COLLECTIF CARABINE 50 METRES SENIOR/DAMES

Performance nécessaire
pour intégrer le collectif

- Intégration suivant I'ordre du classement régional.

- Moyenne de 603.0/600.0 sur 4 compétitions référentes
(DPTX-RGX-CDF et 1 CN) de la saison précédente.

- Sur proposition de I’'encadrement aprés validation du REL.

Tranche d’age concernée

- 20ans a45 ans (Séniors et Dames 1)

Effectifs

- 4 3a6Tireurs

Objectif Sportif

- Qualification aux CDF
- 1ouplusieurs tireurs dans les 20 premiers au palmares
(horizon 2021-2022).

Organisation de la
formation sportive

- Entrainements hebdomadaires suivi.

- 1 stage évaluatif en début de saison (Mars)

- 1 stage mensuel (Avril et Mai).

- 1 stage de préparation aux CDF (Juillet)

- Participation obligatoire aux compétitions de référence
(DPTX-RGX-CDF-1 CN)

- Aide a la préparation sportive collective et individualisée

Organisation et
encadrement

- Unentraineur diplémé (BFE1 Minimum).
- Soutien ATR et/ou intervenant ponctuel.

Entraineur(s) du collectif

- Bernard NALON (BEES 2)

Management du collectif

Responsables :
- Président Commission carabine
- Entraineur(s) du collectif.
- Responsable Entrainement ligue (REL).

Stand

Regroupement du collectif sur stand de Lyon-Bron (Cible
électroniques)

Convention et cahier des
charges

Convention d’entrainement individualisée.
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